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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO 2019/2020

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

PREMESSO

- Indata 28 gennaio 2020, il Dirigente Scolastico dell’Istituto di istruzione superiore A. Manzoni e la R.S.U.
hanno sottoscritto I'lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto di cui all’'art. 6 comma 2 del CCNL
29/11/2007;

- La contrattazione Integrativa si € svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai
Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

- La Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico
amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realta dell'lstituto ed agli obiettivi strategici
individuati nel POF .

- VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per
oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui
all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

- VISTO l'art.22 punto 1. comma c. del CCNL 19/04/2018;

- VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale vengono
individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA per la
realizzazione del POF;

- VISTI il Verbale del Collegio dei Docenti del 23/10/2019 in cui viene deliberato il Piano dell’Offerta
Formativa per I’'anno scolastico 2019-2020;

- VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto del 29/11/2019 in cui viene adottato il Piano dell’Offerta
Formativa per I’'anno scolastico 2019-2020;

- VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 28 gennaio 2020 fra la RSU ed il
Dirigente scolastico, in applicazione del CCNL 29/11/2007 e del D.Lgs 150/2009 integrato dal D.Lgs
141/2011;

- VISTA la previsione della disponibilita finanziaria, determinata sulla base dei parametri attualmente
vigenti, per il fondo dell’istituzione scolastica e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di
contrattazione;

- VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore dei servizi
generali ed amministrativi;

- VISTE la nota prot. n. 21795 del 30-09-2019 del MIUR — Direzione Generale per la politica finanziaria e
per il bilancio — Ufficio settimo — con le quali sono state comunicate le assegnazioni del MOF per I'anno
scolastico 2019/2020;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO RELAZIONA

Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge
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Data di sottoscrizione 28/01/2020

Periodo temporale di vigenza 01 settembre 2019 — 31 agosto 2020

Parte Pubblica: Dirigente scolastico

Composizione della de|egazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL,
CISL, UIL., GILDA, SNALS e la RSU di Istituto

Organizzazioni sindacali firmatarie: CISL, UIL, ANIEF

Soggetti destinatari Personale docente e A.T.A. dell’Istituto DI Istruzione
superiore A. Manzoni di Mistretta

- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di

Materie trattate dal contratto lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);
integrativo(descrizione sintetica) - icriteri per laripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22
c. 4 lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art.
45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti
al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge
n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
la determinazione dei contingenti di personale previsti
dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4
lett. c5);

- icriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria
in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art.
22 c. 4 lett. c6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione
inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).
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Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

In attesa di certificazione

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

\Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita di
applicazione dei Titoli Il e 11l del d.lgs 150/99”.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 'integrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
\Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita di
applicazione dei Titoli Il e 11l del d.lgs 150/99”.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
\Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita di
applicazione dei Titoli Il e 11l del d.lgs 150/99”.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OlV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
\Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi

indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente delegate dal
contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione legislativa sono
definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Modulo 2 - lllustrazione dell'articolato del contratto

Illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in
relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili.
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a) lllustrazione di quanto disposto nel contratto integrativo.

L’Istituto di Istruzione superiore A. Manzoni e formato da 4 sedi associate, di cui 2 nel Comune di Mistretta (

Liceo Classico e Liceo Scientifico), 1 nel comune di Santo Stefano di Camastra ( Istituto Tecnico per il Turismo

e Professionale per i servizi alberghieri e della ristorazione); 1 nel comune di Caronia ( Istituto tecnico agrario).

Uno degli obiettivi che si sono posti le parti per questa contrattazione €, dunque, gestire adeguatamente le

peculiarita dei differenti indirizzi scolastici, cercando nel contempo di garantire la coerenza delle scelte

progettuali.

Sulla base delle indicazioni e delle delibere degli organi collegiali competenti, inoltre, sono stati individuati

sul piano educativo/didattico i seguenti obiettivi di cui si & tenuto conto in sede di contrattazione:

1. favorire il successo scolastico per tutti gli alunni attraverso I'acquisizione di competenze articolate

partendo dalle potenzialita di ognuno;

promuovere |'eccellenza e recuperare lo svantaggio;

garantire I'integrazione degli alunni disabili ;

promuovere |'accoglienza;

intervenire sul disagio e favorire la motivazione all’apprendere;

promuovere l'orientamento puntando sullo sviluppo delle capacita e attitudini individuali e sulla

maturazione della capacita di scelta;

7. offrire opportunita di recupero in particolare nelle materie di indirizzo , utilizzando anche le risorse
dell’organico di potenziamento.

8. garantire il processo di valutazione della qualita del servizio erogato e dei livelli di apprendimento degli
alunni nei diversi indirizzi scolastici;

9. supportare il POF con un’adeguata organizzazione della scuola e un’efficace azione amministrativa.

IS

In linea generale le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale
interno alla scuola. La ripartizione delle risorse del fondo tiene conto anche, con riferimento alle consistenze
organiche, delle aree docenti ed ATA presenti nell'unita scolastica.

Inoltre il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l'obiettivo di contemperare linteresse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di
incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso & improntato alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti. La contrattazione collettiva integrativa & finalizzata ad incrementare la
qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte.

La presente contrattazione integrativa si e svolta alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40bis del decreto
legislativo n. 165/2001 e dagli artt. 3 e 6 del CCNL 2007 2007 (Comparto Scuola) con le integrazioni e
modificazioni apportate dal CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca).

Articolato del contratto

Riferimento contratto integrativo Argomento

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata

Art. 2 Interpretazione autentica

Art. 3 Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
Artt. 4-8 Relazioni sindacali
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Artt. 9-13 Diritti sindacali

Artt 14 -18 Prestazioni aggiuntive e disposizioni del Personale Docente e ATA
Artt. 19 - 28 Trattamento economico accessorio

Artt. 29 -30 Sicurezza sul luogo di lavoro (RLS, RSPP, Figure sensibili)

Art. 31 Clausola di salvaguardia finanziaria

Art. 32 Procedura per la liquidazione del salario accessorio

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

RISORSE:
FONDO ISTITUTO € 43.116,60
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.248,25
INCARICHI SPECIFICI ATA € 2.911,83
ATTIVITA' ED. FISICA € 1.945,59
ORE ECCEDENTI € 2.260,87
VALORIZZAZIONE DOCENTI € 8.713,56
INDENNITA' DSGA € 4.520,00
SOSTITUZIONE DSGA € 458,10
TOTALE € 67.174,80

QUOTE:
PERSONALE ATA 32% € 13.797,31
PERSONALE DOCENTE 68% € 29.319,29

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA
Art.88 comma 2/a impegno professionale “in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica.
Art.88 comma 2/a flessibilita organizzativa e didattica.
Art.88 comma 2/b attivita aggiuntive di insegnamento.
Art.88 comma 2/c ore aggiuntive prestate per I'attuazione dei corsi € 2.700,00
di recupero per gli alunni con debito formativo.
Art.88 comma 2/d le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento.
Art.88 comma 2/e prestazioni aggiuntive del personale ATA. € 13.797,31
Art.88 comma 2/f collaborazione al dirigente scolastico. € 2.800,00

Art.88 comma 2/g

indennita di turno notturno, festivo, notturno-
festivo

Art.88 comma 2/h

indennita di bilinguismo e di trilinguismo
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Art.88 comma 2/i Sostituzione DSGA € 458,10
Art.88 comma 2/j indennita di direzione spettante al DSGA € 4.520,00
Art.88 comma 2/k compensi per il personale docente ed ATA per € 23.819,29

ogni altra attivita deliberata dal consiglio di
circolo o d’istituto nell’ambito del POF.

Art.88 comma 2/I particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni.

Art. 89 comma 1/b DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a
progetti finanziati con risorse dell’UE, da enti
pubblici e da soggetti privati.

Art.87 comma 1 avviamento alla pratica sportiva € 1.945,59

Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF € 3.248,25

Legge 107/2015 Valorizzazione docenti € 8.713,56

comma 126-128

ART. 47 comma 1/b | Incarichi specifici ATA € 2.911,83

Art. 28 comma 1 Ore eccedenti per sostituzione € 2.260,87
TOTALE € 67.174,80

In allegato tabella dettagliata.
c) Effetti abrogativi impliciti.
La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita.

Non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26.1.2011.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa.

A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni economiche.
f) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della

Performance), adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo
Il del Decreto Legislativo n. 150/20009.

Non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26.1.2011.
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g) Altre ,informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto.

Nessuna.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs.141/2011
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DISPONE

I'immediata pubblicazione e diffusione dell’lpotesi di Contrattazione sottoscritta in data 28/01/2020, in
attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art.6 comma 6 del
CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA e la presente relazione illustrativa,
finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale

per la realizzazione del POF.

Mistretta, 28 gennaio 2020

Il Dirigente scolastico
prof.ssa Virginia Ruggeri
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